
Vacature: bestuurslid Stut Theater 
 
Ben jij betrokken en ondernemend met een groot rechtvaardigheidsgevoel en 
heb je een achtergrond in de community arts? 
 
En wil je je als bestuurslid inzetten voor het mooiste community theater gezelschap van 
Utrecht? 
 
Dan is deze vacature iets voor jou! 

 
Stut Theater 
Stut Theater is het community theatergezelschap van Utrecht. Stut Theater maakt al 47 jaar 
spraakmakende theatervoorstellingen over maatschappelijk relevante onderwerpen, gebaseerd op 
de persoonlijke verhalen en ervaringen van diverse bewoners van Utrecht. Stut richt zich op die 
mensen die nog onvoldoende gehoord worden in de samenleving en die zich vaak in 
gemarginaliseerde posities bevinden. Onze spelers zijn bijzonder omdat ze overal vandaan komen, 
een indrukwekkend verhaal hebben en omdat ze uiteindelijk de moed hebben dit te vertolken op het 
podium. Stut spelers zijn geen professionele acteurs, maar ervaringsdeskundigen wat betreft de 
thematiek van de voorstelling. Stut motiveert mensen om hun grootste talent in te zetten op het 
podium: hun authenticiteit.   
We kiezen onze speelplekken heel zorgvuldig uit en spelen op die plekken waar we de meeste impact 
kunnen maken. We spelen onze voorstellingen voor cultuurminnend publiek maar juist ook voor 
mensen die normaliter niet naar het theater gaan. We spelen niet alleen in theaters, maar des te 
vaker in buurthuizen, personeelskantines, bij sociale organisaties, de gemeente en op allerlei andere 
plekken. Door onze voorstellingen kunnen mensen zich beter in elkaar verplaatsen en ontstaat er 
begrip en verbinding. 
Het vraagt een specifieke benadering van regie, dramaturgie en theatrale vormen om spelers op de 
meest krachtige en authentieke manier hun persoonlijk verhaal te laten vertolken in een 
podiumperformance. Community theater is een vak apart is en vergt specifieke artistieke en sociale 
skills. Daarom is Stut tevens een ontwikkelplek voor theatermakers die geïnteresseerd zijn in 
community arts of de sociaal-artistieke praktijk. We leiden intern op, hebben experimenteerruimte 
en dragen onze kennis over aan een nieuwe generatie makers. 
 
Kijk voor meer informatie op www.stut.nl, waar ook een korte film over Stut te zien is.  
 
Bestuur 
Stut heeft een bestuur op afstand en in die rol is zij verantwoordelijk voor de stabiliteit en 
continuïteit van Stut als organisatie en voor het behalen van haar doelstellingen en missie. Het 
bestuur haalt haar informatie over het functioneren van Stut uit de bestuursvergaderingen maar ook 
tijdens informele bezoeken aan Stut. Tijdens de vergaderingen bevraagt het bestuur de directie en 
denkt strategisch mee.     
 
Het bestuur bestaat uit 6 leden. Op korte termijn komt er een plek vrij voor een algemeen 
bestuurslid met een achtergrond in de community art of een gerelateerde praktijk.  
 
Profiel algemeen bestuurslid – community art 

➢ Bezit algemene bestuurlijke kwaliteiten 
➢ Weet afstand te bewaren tot de organisatie, is niet gericht op operationeel beleid 

http://www.stut.nl/


➢ Onderschrijft het maatschappelijke belang van community arts en heeft hierin of in 
gerelateerde sociaal-artistieke praktijken een achtergrond 

➢ Heeft kennis van en visie op relevante ontwikkelingen op het gebied van 
podiumkunsten en community arts  

➢ Is kundig op het gebied van community arts/de sociaal-artistieke praktijk, en kan 
vanuit dat oogpunt adviseren en bijdragen aan de artistieke visie en ontwikkeling van 
Stut 

 
Tijdsinvestering 
 
Het bestuur van Stut vergadert zo’n 4 a 5 keer per jaar. Daarnaast is het bestuur aanwezig bij 
belangrijke activiteiten zoals premières. De directie informeert het bestuur alvorens een 
bestuursvergadering door een directieverslag. Het bestuur bereidt zich door middel van dit 
document voor op de vergadering. Aan de functie is geen bezoldiging verbonden. 
 
Reageren 
 
Wij nodigen belangstellenden uit vóór 30 april te reageren naar vacature@stut.nl t.a.v. 
Sacha Jannati (voorzitter) 
 
Meer informatie? 
 
Indien gewenst kun je meer Informatie over Stut Theater vragen bij Lilian Vis Dieperink – 
artistiek leider – lilian@stut.nl of 06 82965234 
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